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Voor de recentelijk nieuw gestarte Raad van Bestuur van Haagse Wijk- en Woonzorg
zoekt de Veghte een Bestuurssecretaris. De collegiale Raad van Bestuur bestaat uit

twee enthousiaste en gedreven bestuurders die gezamenlijk een grote verander- en
ontwikkelopdracht voor de organisatie zijn aangegaan.

Voor een adequate ondersteuning van deze ambitieuze Raad van Bestuur -en
uiteraard de Raad van Toezicht- zijn wij op zoek naar een ervaren ondersteuner en
sparringpartner.

é) Haagse Wijk- en Woonzorg

Haagse Wijk- en Woonzorg (HWW zorg) is een wijkgerichte zorgorganisatie die met
ruim 100 jaar kennis en ervaring zorg op maat biedt in Den Haag. Met de uitdagende
doelstelling: “Een glimlach op ieders gezicht! Tevreden klanten, trotse medewerkers
en trouwe partners”, biedt HWW mensgerichte zorg thuis bij de cliént en binnen haar
8 woonzorgcentra en verpleeghuizen. Daarbij zijn de wensen en verwachtingen van de
cliént het uitgangspunt. Want HWW zorg wil dat iedereen kan leven op de manier die
het best bij hem of haar past. Zowel thuis als in de woonzorgcentra en verpleeghuizen
van HWW zorg.

HWW zorg is één van de drie grote zorgorganisaties van Den Haag en biedt zorg aan
cliénten binnen de doelgroepen somatische, psycho-geriatrische, revalidatiezorg en
kortdurend verblijf. Met een budget van ruim 100 miljoen per jaar wordt deze zorg
geboden door circa 1800 professionals. HWW zorg kent 2 divisies: Woonzorg &
Behandeldienst en Wijkzorg, ieder aangestuurd door een Divisiemanager.

De Bestuurssecretaris neemt deel aan het Management Team dat bestaat uit de Raad
van Bestuur, de twee Divisiemanagers, de Manager HR en de Manager F&C. De Raad
van Bestuur wordt sinds 1 oktober 2021 gevormd door de heer Paul van Wingaarden
en mevrouw Greetje de Grooth.

Het centrale kantoor van HWW zorg is gevestigd aan de Maanweg 174 te Den Haag,
een kantoorgebouw, direct aan de afslag Voorburg van de A12.

Visie

Ruimte om uzelf te zijn als cliént, om thuis of in de wijk zelfstandig te blijven doen wat u belangrijk vindt of
als bewoner in een van onze huizen waar u zich veilig, vrij en vertrouwd voelt, eigen keuzes kunt maken en
kunt genieten van waardevolle momenten.

Ruimte om jezelf te zijn als bekwame medewerker,
die in een veilige werkomgeving warme,
persoonlijke en liefdevolle zorg biedt afgestemd op
de individuele wensen van cliénten en bewoners en
die zich als professionele medewerker in een
uitdagende leeromgeving verder ontwikkelt.

Missie
Wij dragen respectvol bij aan een goed leven van onze cliénten thuis en in de wijk en van onze bewoners in
onze huizen, in heel Den Haag. Door professionele ondersteuning, bij dagactiviteiten en bij zorg en
behandeling thuis en in onze huizen. Waar nodig werken we actief samen met partners om een veilige en
prettige woon- en werkomgeving te creéren, voor iedereen.

Kernwaarden
warm, betrokken, menselijk en samen sterk.
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é) Context

Voor HWW zorg waren 2020 en 2021 jaren van veel veranderingen. Er werd een
interim Bestuurder aangesteld die tijdens de Corona pandemie een herstelplan heeft
uitgevoerd gericht op sterke verbetering van de financiéle resultaten middels
reorganisatie van de ondersteunende diensten. Daarbij is het Management Team
grotendeels vernieuwd.

HWW zorg is afgelopen zomer gestart met het herijken van de strategie en het
doelgroepenbeleid: op welke doelgroepen richt HWW zorg zich en welke vraag heeft
deze doelgroep? De uitwerking hiervan is richtinggevend voor het strategisch
vastgoedbeleid, personeelsbeleid en de (gewenste) organisatiestructuur.

De ambitie van HWW zorg is om in het komend jaar de transitie te maken van een
klassiek aanbodgerichte dienstenstructuur (woonzorg en behandeldienst) naar een
organisatie, gericht op doelgroepen en bijhorende woon-zorgbehoefte en leefklimaat.
Hierbij past integrale verantwoordelijkheid op de locaties (integraal management) met
een bijbehorende cultuurverandering. Ook de ondersteunende diensten moeten zich
hierop aanpassen, decentraal wat kan, centraal wat moet.

De reorganisatie en herinrichting van de ondersteunende diensten heeft ook gevolg
gehad voor de visie op de bestuursondersteuning. Om hierin wat ruimte te creéren, is
na het vertrek van de vorige Bestuurssecretaris, besloten om deze functie tijdelijk met
een interim Bestuurssecretaris in te vullen. Inmiddels zijn er belangrijke stappen
gemaakt en kan gestart worden met de werving van een nieuwe, vast aan te stellen
Bestuurssecretaris.

é} De functie

Als Bestuurssecretaris ondersteun en adviseer je de Raad van Bestuur en Raad van
Toezicht in het uitoefenen van haar bestuurstaken en respectievelijk toezichthoudende
taken. Als kritische sparringpartner adviseer je vanuit een onafhankelijke positie over
organisatie- en bestuurlijke vraagstukken en geef je vorm aan bestuurlijke
besluitvormingsprocessen.

De Bestuurssecretaris is de linking pin tussen RvB, RvT, MT, Centrale Cliéntenraad en
Ondernemingsraad.

Je rapporteert rechtstreeks aan de Raad van Bestuur en hebt in overleg met de Raad
van Bestuur een functionele relatie met de Raad van Toezicht. Je geeft leiding aan de
ambtelijk secretarissen van de OR en de CCR en je neemt deel aan het Management
Team.
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Verder uitgewerkt ziet je functie er als volgt uit:

Je voert de regie op de beleids- en besluitvormingsprocessen:

- Je bereidt de vergaderingen voor van RvB en RvT (incl.
auditcommissies Finance & Control, Vastgoed en Kwaliteit &
Veiligheid), OR en CCR (in samenspraak met de ambtelijk
secretarissen).

- Je ziet toe op de agendavaststelling van het MT die wordt opgesteld
door de bestuurssecretaresse.

- Je notuleert de RvT vergaderingen, inclusief die van de
auditcommissies.

- Je bewaakt de acties en afspraken die uit de diverse vergaderingen
voortvloeien.

- Je beoordeelt documenten inhoudelijk en adviseert hierover richting de
indieners en bepaalt wanneer en op welke agenda’s deze worden
behandeld. Je beoordeelt of stelt oplegnotities op bij vergaderstukken.

- Je adviseert en coacht richting medezeggenschap en toezicht; je
adviseert over het vragen van advies, instemming of goedkeuring van
voorgenomen besluiten van de RvB en bij governance vraagstukken.

- In samenspraak met de Manager F&C voer je regie over de P&C cyclus
(kwartaal- en jaarverantwoording, directiebeoordeling, kaderbrief,
strategisch beleidsplan en concernjaarplan, bewaken van de
beleidscyclus).

Je initieert - dan wel begeleidt en/of ondersteunt - bijeenkomsten rondom
strategie en beleid van de organisatie.

Je signaleert externe beleidsontwikkelingen en wijzigingen in wet- en
regelgeving en beoordeelt deze op relevantie voor de organisatie.

Je stelt op en codrdineert organisatie-brede richtlijnen, reglementen e.d.
Je geeft hiérarchisch leiding aan de ambtelijk secretarissen van de OR en
CCR.

Je bent projecteigenaar voor projecten die liggen op het vlak van besturing
van de organisatie of ondersteunende diensten.

Je voert regie over compliance management, zo nodig door het inschakelen
van juridisch specialisten.

Je bent periodiek beschikbaar voor de MT-bereikbaarheidsdienst.

a' Profiel

Wij gaan graag met je in gesprek als je past binnen het volgende profiel:

Je beschikt over een afgeronde relevante universitaire opleiding.

Je hebt tenminste een aantal jaren ervaring in een vergelijkbare functie.
Je hebt zicht op de ontwikkelingen binnen de zorg en veranderingen in
wet- en regelgeving.

Je schakelt gemakkelijk in een afwisselende functie op verschillende
niveaus en verschillende disciplines.

Je bent een strategische en inhoudelijk goede sparringpartner en tevens
sterk gericht op executie.

Je bent in staat om zelfstandig keuzes te maken en prioriteiten te stellen.
Je beschikt over sterke mondelinge en schriftelijke
uitdrukkingsvaardigheden.
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Daarnaast zien wij graag de volgende competenties:

o Je bent tactvol, kan verhoudingen goed inschatten en omgaan met strijdige
belangen;

Je bent sociaal, communicatief vaardig en kunt goed luisteren;

Je bent proactief en weet de juiste prioriteiten te stellen;

Je bent makkelijk aanspreekbaar;

Je bent creatief in het bedenken van oplossingen voor de organisatie;

Je hebt overtuigingskracht;

Je bent flexibel;

Je bent zelfstandig;

Je hebt doorzettingsvermogen.

é) Arbeidsvoorwaarden

HWW zorg biedt jou een unieke functie in een dynamische en inspirerende
werkomgeving waar je op een moderne manier kunt werken.

De functie is voor 36 uur per week. In overleg nader af te stemmen. Jouw salaris is
conform de CAO VVT (FWG 70), met inschaling afhankelijk van opleiding en ervaring.
Daarnaast biedt HWW zorg goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden.

HWW zorg gaat graag met je in gesprek over de functie en opdracht voor de komende
jaren. Hiervoor willen zij passende afspraken met je maken.

a‘ Procedure

De procedure wordt begeleid door Bert Blankestijn. Kandidaten kunnen solliciteren
door hun CV en begeleidende motivatie te verzenden via onze website
(https://vacature.deveghte.nl/).

Op basis van CV en begeleidende motivatie zal een selectie worden gemaakt van de
kandidaten, die wij voor een nadere kennismaking bij ons op kantoor uitnodigen.
Hierbij wordt niet alleen gekeken naar de match met de functie en organisatie, maar
ook naar de match met het MT en de raad van toezicht.

Volgend op onze kennismakingsgesprekken wordt de keuze gemaakt welke kandidaten
op CV worden voorgedragen aan de opdrachtgever. Vanuit deze voordracht zal in
overleg met de opdrachtgever een selectie worden gemaakt van kandidaten die zullen
worden uitgenodigd voor de verdere selectieprocedure bij de opdrachtgever.

Tot slot winnen wij graag bij tenminste twee voormalige werkgevers referenties in. In
overleg met de opdrachtgever en jou wordt dit referentie onderzoek voor of na het
assessment uitgevoerd.

De uiteindelijke afronding van de procedure ligt voor een belangrijk deel in handen
van HWW zorg en bestaat uit het overeenkomen van de primaire en secundaire
arbeidsvoorwaarden en het opstellen van de arbeidsovereenkomst. Er wordt gestreefd
naar een zo spoedig mogelijke indiensttreding.

Over de planning en doorlooptijd van de gehele procedure informeren wij je graag
tijdens ons eerste kennismakingsgesprek.
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Voor verdere vragen nodigen wij

Bert Blankestijn
M: 06 - 14 707 335
E: blankestijn@deveghte.nl

de Veghte Werving & Selectie
Utrechtsestraatweg 151

3911 TS Rhenen

T: 085 - 200 6339

W: deveghte.nl
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je van harte uit ons te bellen of e-mailen.
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